湖北省
有效的组织领导是搞好统计工作的前提  一是成立专班，确保统计工作抓到实处。各级渔业主管部门均成立了领导小组和工作专班，落实了责任人，签订了任务合同，确保统计工作落到实处。二是将统计工作纳入年度工作考核体系进行考核。在全省水产工作会上，都会通报各地统计工作开展的情况，同时将统计工作的开展情况作为全省先进县市评比、水产大县评比的重要指标，对于统计工作开展得好的地方，省里在项目资金上适当予以倾斜。
高素质的统计员队伍是做好统计工作的关键  先后三次对调查员进行了集中培训。为了确保统计队伍的职业素质，县级抽样调查员由省里直接选聘，基层调查员由各县选聘。选聘的调查员均为当地的业务骨干，基层调查员均为各乡镇水产技术服务人员，业务能力和工作责任心都比较强。为了提高调查员的专业素质，先后三次对调查员进行了集中培训，除了详细讲解了抽样调查方案和工作方法外，还请了湖北省调查总队的专家介绍了省农调队目前开展的农村住户抽样调查工作经验，并专门给每个调查员配备了《调查员手册》，用于指导日常调查工作。
加强基础设施建设是提高统计数据质量与效率的保障在日常办公运行经费中，专门安排经费用于统计工作，保障统计工作正常运转。在近年来全省大幅压缩会议支出的情况下，渔业统计会议仍然得以保留。为了夯实渔业统计的工作基础，加强渔业统计基础设施建设，给部分重点县市配备了电脑、数码相机和打印机，开发了湖北省统计数据收集系统软件，初步实现了县级统计数据网络直报的功能，提高了统计工作的效率，并在“湖北水产政务网”设立了“渔业统计专栏”，配合农业部渔业局建立了统计员和统计专家信息库，便于全省统计人员相互交流与沟通。
及时地控制管理是提高数据质量的有效途径  渔业统计年报均需同级政府统计部门认可，渔业产量、面积和产值等指标均以上级主管部门和同级政府统计部门核定数为准；通过实行专家会商制度和政府统计部门审核制度，加强数据质量管理，及时控制误差;统计数据从搜集资料开始到最后报出，均做到层层把关，各负其责，提高了渔业统计的公信力。
加强沟通合作是提升统计专业水平的重要手段  与省统计局和国家统计局湖北调查队建立了长期的合作关系，每年均开展了多项专项课题研究，如与国家统计局湖北调查队专项调查处合作的水产品价格调查、与住户处合作的农民收入调查等等；统计局和调查队还指派专人协助与指导抽样调查试点工作的开展，共同把关年报数据，确保统计数据的科学性、合理性和真实性。
整合资源，将渔业统计与科技进村入户等工作相结合 由于统计和抽样调查改革试点工作的经费有限，为了集中人力、物力和财力，采取了将统计工作、抽样调查试点与科技进村入户、水产品质量安全管理、新农村建设等工作相结合的办法，尽可能地将各种资源进行整合，通过一套样本获得多套数据，努力实现协同效应，实现效益最大化，实际效果非常显著。今年，专门下文通知各抽样调查试点县，要求各地将统计工作和全省的“三万”、“三同”活动相结合，与样本户结对帮扶，主动送服务上门，主动为样本户排忧解难。通过这一系列的举措，使统计工作由过去的“要数据”变成了现在的“送服务”，由过去的被动“填数据”变成了现在的主动“送数据”。
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