湖南省

依法组织统计工作开展，确保统计数据质量  为扎实做好渔业统计工作，在渔业统计实际工作中严格把住“三关”：一是严把统计调查关。在渔业统计工作中，坚持逐级全面统计与抽样调查相结合的原则，确保统计数据按质按时上报，为渔业发展决策和社会经济服务提供及时准确的统计数据依据。二是严把质量审核关。为提高渔业统计数据质量和渔业统计信息公信力，严格执行了统计数据的审核制度，逐级严把审核关。三是严把监管关。对渔业统计工作方法、程序是否符合规定进行层层监督管理，把统计工作开展情况作为渔业工作考核的重要内容之一，开展渔业统计工作监督检查，对工作认真负责、做出显著成绩的单位和人员给予表扬，对工作不重视的单位和工作不认真的统计人员提出批评，以促进工作的开展。
加强与有关方面的沟通衔接  一是加强部门内部上下级的统计数据衔接。无论是月报、季报、年报报表，还是经济调查报表，坚持实行上下级相互沟通，逐级审核，发现问题，及时修正。与上年同期比较，数据发生较大波动，必须找出原因，说明理由。同时，认真分析社会经济发展的大趋势，及时把握渔业经济发展的新形势，努力探索渔业统计工作的新规律，以促进渔业统计工作上新的水平。二是加强市与市之间数据、县与县之间数据的对比衔接。市与市之间、县与县之间客观上存在社会经济发展的差异性，也反映到渔业经济发展与渔业统计数据的差异性，但在差异性中也存在着同一性。为客观反映各市县渔业数据的真实性，各级渔业行政主管部门都通过召开季度形势分析会、统计汇总会等形式，对统计数据进行系统分析研究，在统计口径、统计方式方法上保持一致，以防止出现地区之间在统计上的不平衡现象。三是加强各级业务部门与统计部门的衔接。各级渔业主管部门主动与同级统计部门沟通衔接，争取政府支持和统计部门配合，以保持统计数据真实可靠，部门相互沟通机制正在形成，统计数据趋于一致性。
加强统计队伍建设和统计员培训工作  各级渔业行政主管部门对统计工作一贯重视，把统计工作作为行业发展工作的一项重要内容来抓，明确了专门人员负责。省设立了专职渔业统计员，全省14个市（州）、122个县（市、区）渔业行政主管部门都设立了兼职渔业统计员。为提高渔业统计工作的质量，培养和造就一支高素质的统计队伍，采取“培训+示范”的方式对渔业统计人员进行培训。一方面，通过举办渔业统计培训班，对基层工作人员开展面对面的培训。另一方面，充分发挥优秀统计员和老统计员的示范带动作用，通过网络现场施教释疑，促进统计员队伍整体素质的不断提高。

开展渔业统计工作督查  通过渔业督查工作，一是全面了解当前统计工作的基本情况。通过省市县各级的自查和督查行动，对目前全省渔业统计工作基本情况有一个比较全面的认识。二是发现工作中的薄弱环节和存在的问题。针对存在的问题和差距，及时采取整改措施，促进了统计工作水平的提高。三是促进了渔业统计工作规定的贯彻执行。通过督查行动，促进了各级渔业部门以及渔业生产经营单位对开展统计工作的认识，提高了执行渔业法律法规的自觉性。

